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Signalements déposés _ llle-et-Vilaine SAPAP

Nombre de saisines

140 131
120 On peut constater une augmentation croissante des
100 saisines avec des taux de +62% ces deux
80 derniéres années au niveau académique. Au
jg niveau du département 35 I'augmentation du
2 nombre de saisine est moins importante mais suit
0 la tendance globale.

2021/2022 2022/2023 2023/2024

Sur I'année scolaire 2023/2024 le département
d’llle-et-Vilaine représente 36% des saisines soit
W Dans I'académie environ le poids de la population du 35 sur

--------- Linéaire (Nombre de saisines d’agent exercant dans le 35) 'académie.

mmmmm Nombre de saisines d’agent exergant dans le 35

--------- Linéaire (Dans I'académie)
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PAR SEXE

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Saisines
stopdiscri 13 6 32 7 39 8
% 68% 32% 82% 18% 83% 17%
PAR CORPS
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ens1D | Ens2D | Non Ens Ens 1D Ens2D | NonEns | Ens1D | Ens2D 'I\E"r’]g
Nb de 0 12 7 13 17 9 13 16 18
saisines
% de o o 0 0 o 0 0 0 0
saisines 0% 63% 37% 33% 44% 23% 28% 34% 38%

Les enseignants représentent 68% des saisines sur les trois derniéres années soit
légerement moins que leur représentation au niveau académique (moyenne de 75%

entre 2021/2022 et 2022/2023). La représentation des saisines 1¢" et second degré tend
quant a elle a s’équilibrer.

SAPAP
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£, Typologie des saisines __ llle-et-Vilaine

SAPAP

Témoin I

Violence institutionnelle

Violence physiques

Agissement sexiste
Les agents qui s’estiment victimes de harcélement
moral représentent 48% des saisines sur les trois
dernieres années scolaires. |l en est de méme au niveau
académique.

Harcélement sexuel

Diffamation

Agression verbale

Pression psychologique

Discrimination

Conditions de travails anxiogénes
Harcelement moral responsable...

Harcelement moral collégue (s)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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=2 Typologie des saisines _ llle-et-Vilaine

Critéres de discrimination* (cumul 3 ans)
Handicap 5

) e
Etat de santé

Appartenance vraie ou supposée a une
prétendue race
: Apparence physique
. = Grossesse
% NR
TOTAL 13

= Violences = Discriminations*

-_—

-_—

Alalal W

= Harcélement moral et sexuel = Agissements sexistes

u Autre
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ACADEMIE
o Traitement des saisines llle-et-Vilaine 2023/2024 SAPAP

Sur les 47 saisines,

e 25 o0ntété instruites et sont closes

e 8sonten cours d'instructions suite a passage en commission
e 14 sont en attente de retour de I'agent déposant

Les motifs de cléture pour les 25 saisines
11 orientation services internes

8 souhait de la personne

3 manque d’éléments

1T enquéte administrative

1 entretien de recadrage

T témoin
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Intitulé de la direction/service



