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Présentateur
Commentaires de présentation
L’Ecole pour tous constitue l’acte II de l’Ecole Inclusive. Après un défi quantitatif relevé, il nous faut aller vers une scolarisation réussie, de qualité. L’objectif de l’Ecole pour tous est de passer d’une logique de compensation à une logique d’accessibilité. « Il n’est pas pire injustice que de traiter également des gens inégaux »  Aristote comme nous le montre le premier schéma. Viser l’équité par accessibilité, c’est-à-dire en aménageant l’environnement (schéma3) permet à tous d’accéder à l information, sans stigmatisation (schéma2). En effet, le service public d’éducation « veille à la scolarisation inclusive de tous les enfants, sans aucune distinction » (art. L. 111-1 du Code de l'éducation).
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Présentateur
Commentaires de présentation
Bilan quantitatif : 20 504 élèves scolarisés en 2023-2024 dont 10 551 dans le 2nd degré contre 9953 dans le 1er degré, ce qui montre une réelle poursuite du parcours de formation des élèves en situation de handicap. La hausse est de 6.9% dans la région académique Bretagne contre 8.2% au national. La part des élèves en situation de handicap représente 3.5% des élèves scolarisés contre 3.8% au niveau national, ce qui nous situe légèrement en deçà du niveau national.  A noter qu’ils ne représentent que 2.8% des élèves en Ille et Vilaine. 
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Présentateur
Commentaires de présentation
Depuis 2005, la région académique Bretagne a su scolariser les élèves en situation de handicap avec une hausse de 260% en 17 ans contre environ 300% au niveau national. 
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Présentateur
Commentaires de présentation
La Bretagne a plus d’élèves en attente qu’au niveau national : 9.8% en 2023, 13% à cette rentrée dans l’attente de nouveaux recrutements (+110 ETP à cette rentrée)
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Présentateur
Commentaires de présentation
Nous avons plus d’élèves en attente d’AESH que le niveau national mais nous voyons que nous devons améliorer notre efficience. En effet, au niveau national, 1ETP d’AESH accompagne en moyenne 5 élèves en situation de handicap alors qu’en Bretagne 1ETP accompagne 4 élèves en situation de handicap. Nous avons à progresser notamment dans la mise en œuvre de l’aide mutualisée. La cible national est d’1 ETP pour 7 élèves. 
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Présentateur
Commentaires de présentation
Dans l’académie, environ 52% des élèves accompagnés ont une notification d’AESH mutualisé contre 63% au niveau national. L’aide mutualisée est octroyée dès lors que l’élève en situation de handicap a besoin d’une aide ponctuelle, elle n’est pas notifiée en nombre d’heures. Il convient donc d’aller vers la cible nationale, à savoir 1 ETP d’AESH pour accompagner 7 élèves. Le travail se poursuit avec les MDPH pour qu’elles notifient moins d’AESH individuels (aide soutenue et constante). Nous sommes 10 points au dessus du national en ce qui concerne les AESH individuels or les élèves en situation de handicap ne sont pas plus dépendants en Bretagne qu’en France (36% au niveau national contre 48% en Bretagne).
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Présentateur
Commentaires de présentation
Cette diapositif permet un focus sur les pratiques des MDPH. La MDPH du Finistère est celle qui notifie le moins d’AESH mutualisés et qui s’écarte le plus du niveau national : presque 20 points d’écarts alors que celle du Morbihan notifie plus d’AESH mutualisés même qui elle s’écarte encore de 5 points du niveau national qui est de 63%. 
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Présentateur
Commentaires de présentation
Le travail conjoint Rectorat/DSDEN/ARS Bretagne/MDPH doit se poursuivre pour que l’accompagnement des élèves en situation de handicap soit encore plus qualitatif et qu’il corresponde aux besoins des élèves. Les DDEC y sont associées par la participation de Gaëlle LE DUC aux différents GT
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Présentateur
Commentaires de présentation

Le service académique a pour objectif de mettre en place un pilotage partagé afin d'améliorer notre efficacité et notre cohérence organisationnelle.

Le Service Départemental de l'École Inclusive (SDEI) au sein des DSDEN assure la gestion des ressources en évaluant et en répartissant les moyens alloués aux Pôles Inclusifs d'Accompagnement Localisés (PIAL).

Le SDEI est également responsable du recrutement des AESH en coordination avec les PIAL, le service académique de gestion des AESH, le SAADEI, ainsi que le service de recrutement du rectorat. 

Le SAADEI prend en charge la gestion intégrée des AESH au niveau académique, couvrant la gestion administrative, financière (y compris la paie) et l'accompagnement de leur carrière.

Suite au transfert des PMF en novembre, ainsi qu'aux nouvelles mesures de 2024, l'académie devrait compter près de 7 000 AESH.
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Présentateur
Commentaires de présentation
Le transfert des AESH gérés par l'établissement mutualisateur Thépot à Quimper (pour les départements du 56 et du 29) a déjà été finalisé. En revanche, les AESH gérés par PMF à Rennes (pour les départements du 22 et du 35) seront transférés à partir du 1er novembre. D'ici la fin de l'année, ce sont ainsi plus de 900 AESH qui auront été intégrés sur le T2 (dépenses de personnel).
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Présentateur
Commentaires de présentation
Pour les côtes d’Armor d’autres recrutements sont prévus au cours du mois de septembre. Il en va de même pour le Finistère notamment après le 15/09/2024

Sur l’année scolaire, entre le 01/09/2023 et le 01/09/2024 sur le titre 2 ( nous n’avons pas les chiffres de Thépot et PMF à ce jour) il y a eu 494 départs définitifs tous départements confondus dont 312 démissions.

DSDEN22 : 82 départs dont 28 retraites et 46 démissions
DSDEN 29 : 187 départs dont  61 retraites et 110 démissions
DSDEN35 : 148 départs dont 26 retraites et 115 démissions
DSDEN 56 : 77 départs dont 25 retraites et 41 démissions
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Présentateur
Commentaires de présentation
Les missions des futurs Pôles d’appui à la scolarité sont :
Accueillir les familles et les élèves à besoins particuliers
Expertiser les réponses déjà apportées
Proposer des réponses de 1er niveau : aménagements pédagogiques, attribution de MPA, soutien par des professionnels EN et médico-sociaux
Accompagner les équipes pédagogiques dans les réponses à apporter aux EBEP
Assurer un accompagnement humain de qualité aux élèves notifiés pour un AESH
Constituer et mettre en réseau les acteurs d’un territoire pour une réponse adaptée aux besoins des élèves

Contribution ARS sur la période 2024-2027 : 53,9 millions d’euros
Dotation en postes d’enseignants spécialisés : 1ETP pour 120 élèves en situation de handicap avec AESH, soit une demande de 138 ETP pour la Région académique avec une contribution de 16 millions d’euros de l’ARS pour des postes d’éducateurs spécialisés au sein des pôles d’appui à la scolarité sur les 54 millions d’euros. A noter environ 10 millions d’euros pour la création de solutions médico-sociales.  
Un premier cahier des charges national préfigurateur des PAS dans les 4 départements expérimentateurs est paru au BO n° 27 du 04.07.2024. Cette
expérimentation donnera lieu à des ajustements en fonction du retour d’expérience des quatre territoires. 
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